

虞妇党〔2023〕25号



绍兴市上虞妇幼保健院清廉科室评选活动

实 施 方 案

为了深入推进清廉医院建设，进一步加强医院的行风和廉政建设，促进医院高质量发展，营造医院内部创先争优、廉洁教育文化氛围，提升医疗技术和服务质量，树立良好医德医风，构建和谐医患关系，特制定绍兴市上虞妇幼保健院清廉科室评选活动实施方案。

一.指导思想

坚持以习近平新时代特色社会主义思想为指导，以人民健康为中心，全面落实新时代党的建设总要求，推动清廉思想、清廉制度、清廉纪律、清廉文化融入医院建设的各方面全过程，着力营造风清气正的医疗环境，为人民群众提供优质高效的健康服务。

二.总体目标

营造“廉洁行医、诚信服务、以廉为荣、以贪为耻”的浓厚氛围，通过开展“清廉科室”评选活动，增强医务人员法制意识、廉洁意识、服务意识，进一步在全院形成“以清为美，以廉为荣”的价值取向，筑牢拒腐防变的思想道德防线，纠正行业不正之风，构建和谐医患关系，提升患者满意度，呈现党风清正、院风清朗、医风清新的良好氛围。

三.评选范围

全院所有科室

四.组织领导

为有序组织开展评选活动，使活动达到预期实效，决定成立绍兴市上虞妇幼保健院清廉科室评选活动领导小组：

组  长：罗建桥 叶珊丰
副组长：陈  杰 马勇军 王家开 潘秋莉 章超洋 王  飞
组  员：罗佳怡 吕培君 朱  锦 俞利钢 吴洪杰 王芳珍 

阮香莲 吴汉祥 朱红芳 戴  剑 张牛牛 秦  琴 

郑  艳 姜金锦 梁世棋 莫国方 吴丰平  

领导小组下设办公室，设在纪检监察室。负责清廉科室评选日常工作。

五.评选标准

1.科室建设。加强科室党风廉政建设，切实落实科主任一岗双责制。科室注重思想、政治理论、党风廉政教育、警示教育建设，坚持党的基本路线、方针和政策，自觉同党中央保持高度一致，不断增强科内人员法制和廉洁意识。开展廉政风险工作，查找廉政风险点，制定防控措施，使科室廉政风险工作有序开展。科室人员团队意识强，爱岗敬业，恪尽职守，有较强的工作责任心，圆满完成年度各项工作目标，积极维护广大人民群众的利益和医院整体利益。

2.管理规范。科室管理严谨，从科室工作制度抓起，健全和落实工作标准规范、服务程序规范和岗位责任规范，形成严格、规范、有效的管理机制。落实医院各项规章制度，积极参加医院组织的各项活动，科室秩序井然，工作严肃认真，无工作人员吵架和工作扯皮推诿现象，切实提高服务水平，提高患者满意度。

3.文明服务。工作环境整洁美观，各种标识、图案、文字和宣传栏等主题明确、内容丰富、色彩协调，各类物品、资料摆放整齐，整体的诊疗和就医环境功能完备、整洁优美、舒适便利，达到安全、文明、舒适的要求。科内医护人员着装整齐，举止端庄，熟练掌握业务知识，诊疗和护理操作准确无误，一切以病人为中心，自觉遵守本院文明行为规范，关心、体贴患者，做到热心、耐心、爱心、细心，无“生、冷、硬、顶、推、拖”现象，做好医患沟通，努力提升病人及家属的满意度，构建和谐医患关系。

4.廉洁执业。科室加强医德医风建设，认真履行岗位职责，严格遵守《医疗机构工作人员廉洁从业九项准则》规定，切实做到合理用药、合理检查、合理治疗、合理收费，改善服务态度，更新服务理念，一切以病人为中心，落实诚信服务，做好医患沟通，全年无医疗事故，无严重违纪违规事件发生，无吃拿卡要、收受红包等不正之风行为，具有良好的社会影响和赞誉度。

5.严肃纪律。科室人员严格贯彻中央八项规定精神，杜绝酒驾醉驾行为，严肃工作纪律，请假履行规定手续，上班期间无擅自离岗、串岗、大声喧哗、上网聊天、炒股、玩游戏、收看娱乐节目等与工作无关现象。

六.评选方式        

1.科室申报。具体申报方式及程序为：12月18日至25日，各科室通过递交书面申报书（附件 1），由科室主要负责人签字后，交由所属党支部，各支部进行讨论后报送医院纪检监察室。

2.组织审核。12月26日至31日，工作小组严格对照《绍兴市上虞妇幼保健院清廉科室评选活动实施方案》要求，按照责任分工对申报科室逐个进行审核，讨论提出“清廉示范科室”科室建议名单，报医院党委审批。

3.党委审批。经医院党委会研究讨论确定“清廉示范科室”名单后，并在医院内网进行公示，公示期为5个工作日。

七.有关要求
1.组织开展“清廉示范科室”创建活动，是全面推进我院清廉医院建设的有效抓手，各科室、支部要高度重视，广泛宣传，积极参与，确保“清廉示范科室”创建活动全院全覆盖。各科室要将“清廉示范科室”建设情况纳入党支部目标责任、科室目标责任考核及评优评奖的重要依据和必要条件，并在医德考评中对“清廉示范科室”每位员工（须一年以上时间在该科室）加2分。

2.“清廉示范科室”实行动态管理。工作小组将不定期对获批的“清廉示范科室”进行督查、复核， 并将复核情况报送纪检监察室。若发现“ 绍兴市上虞妇幼保健院‘清廉示范科室’建设十项否决指标（试行）”经工作小组核实、报院党委会审定后，取消其“清廉示范科室”称号，并根据实际情况给予 3～ 6 个月整改期，由院纪检监察室下达《整改通知书》，在医院中层干部会议上进行通报。整改到期报经院党委会讨论后，可按流程重新进行申报。

各科室在申报过程中如有问题，请联系医院纪检监察室。

附件：

1.绍兴市上虞妇幼保健院“清廉示范科室”建设十项否决指标

2.绍兴市上虞妇幼保健院创建“清廉示范科室”申报表

中共绍兴市上虞妇幼保健院委员会

                            2023年12月18日

附件 1            绍兴市上虞妇幼保健院“清廉示范科室”建设十项否决指标（试行）

	建设内容
	指标类型
	序号
	                      指  标  内  容
	审核依据
	责任部门

	科室管理医疗服务

依法执业

科研诚信

职业道德
	否决性指
标
	1
	擅自发布不良信息引发网络舆情，给医院造成不良影响的。
	相关截屏、记录
	党政办

	
	
	2
	被新闻媒体或网络媒体曝光，经医院认定负主要责任的。
	相关截屏、报道及会议纪要等
	党政办 公卫科

	
	
	3
	不服从工作安排，拒绝履行指令性、公益性任务或有违反院纪院规行为，受到医院通报批评及以上问责处理的。
	会议纪要、文件
	纪检监察室

	
	
	4
	违反中央八项规定精神及医疗卫生行业“九项准则”规定，被相关部门或医院处分的。
	相关记录、文件
	纪检监察室

	
	
	5
	受到党纪、政纪处分的。
	会议纪要、文件
	纪检监察室

	
	
	6
	医院医德医风等考评有 1 人及以上被确定为不合格的。
	会议纪要、文件
	纪检监察室

	
	
	7
	违和操作规程引起的事故、严重医疗缺陷、医疗质量安全事件等，经相关部门或医院认定负主要责任的。
	会议纪要、文件
	医务科 质管科

公卫科 院感科 

	
	
	8
	发生安全生产等事故，经相关部门或医院认定负主要责任的。
	会议纪要、文件
	总务科 医务科

	
	
	9
	被上级部门或相关执法监管部门书面通报批评的。
	相关记录、文件
	医务科

	
	
	10
	有学术不端行为，经上级有关部门或院学术委员会认定属实的。
	会议纪要、文件
	科教科


注：1.否决指标内容适用对象为科室及其成员。2.审核依据的具体材料由责任部门提供，其中涉及由医院认定的会议纪要、记录、文件等均由党政综合办提供。

绍兴市上虞妇幼保健院创建“清廉示范科室”申报表

	申报科室
	
	申报时间
	

	职工人数
	
	中共党员
	（占本部门职工总数比例）

	科室资料目录
	请填写资料目录，报送材料附后
科室负责人：       

	党支部意见
	党支部书记：

	工作小组审核意见
	（小组成员签名）                           

                              年  月  日

	医院党委意见
	（盖章）

          年  月  日


注：本申报表由院纪检监察室留存。



